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SIE ayuda a sus clientes a obtener el máximo provecho de Nexus ERP 
 

La formación podrá ser presencial, a distancia o mixta, y se diseñará de forma 

personalizada, en función de los intereses de cada empresa, previo análisis de sus 

necesidades organizativas y de formación. 
 

SIE ha puesto en marcha un nuevo programa de 

formación personalizada para ayudar a sus clientes a 

obtener el máximo rendimiento de sus aplicaciones 

Nexus, y que además está formación pueda resultar 

bonificada, e incluso ser gratuita. 
 

El objetivo del programa es conseguir que los usuarios de Nexus tengan un profundo 

conocimiento, ya no sólo de las funcionalidades de su aplicación, sino también de las nuevas 

prestaciones que regularmente se van añadiendo con las diferentes versiones que se presentan.  
 

De esta forma se consigue un mayor valor de la aplicación de gestión y una continua alineación entre 

el ERP y los cambios organizativos que se producen en la empresa. De igual manera pretende que los 

usuarios se adapten con mayor rapidez a los cambios normativos que se producen regularmente, 

como puede ser el del nuevo IVA, que entrará en vigencia el próximo 1 de Julio. 
 

En línea con la presentación de este programa formativo, el fabricante de soluciones de gestión 

también ayudara a sus clientes a gestionar y obtener las bonificaciones que la Fundación 

Tripartita ofrece en concepto de Formación. Con este sistema de bonificaciones la formación 

puede resultar muy económica para la empresa, e incluso gratuita, siempre en función del 

número de trabajadores que accedan a la formación y la duración en horas de la misma. 
 

Para Xavier Ciáurriz, gerente de SIE, “el valor de cualquier ERP, aparte de su tecnología y 

funcionalidades, reside en su sencillez de uso pero también que todos los usuarios dispongan de 

un perfecto conocimiento de las posibilidades que le ofrece el programa. Con ello gana valor la 

tarea del personal, pero también afecta directamente a la productividad y a la rentabilidad de la 

empresa”. 
 

La formación podrá ser presencial, a distancia o mixta, y se diseñará de forma personalizada, en 

función de los intereses de cada empresa, previo análisis de sus necesidades organizativas y de 

formación. “Una correcta utilización de los sistemas de gestión”, sostiene el gerente de SIE 

“permite ganar en eficacia y eficiencia en todos los niveles de la empresa y también que los 

cambios organizativos sean más rápidos y menos traumáticos”. 
 

El conocimiento por parte del personal de la empresa de en que puede ayudarles su propio ERP, 

tanto en su trabajo diario como en su desarrollo profesional, es un aspecto muchas veces poco 

tenido en cuenta por la empresa, perdiendo una oportunidad única de utilizar las tecnologías de la 

información como un elemento más de su competitividad. “Muchas veces, la razón de no realizar 

una formación continuada del personal, actualizándose al mismo tiempo que su software de 

gestión, viene determinada por los costes que se deriva”, apostilla Xavier Ciáurriz. 
 

Por esta razón SIE también colaborará con las empresas que lo deseen a obtener las 

bonificaciones en concepto de formación por parte de la Fundación Tripartita. “En momentos 

como los actuales debemos facilitar a nuestros clientes el contener costes y que esta contención 

no vaya en detrimento de la formación ni de la competitividad”. “Se trata también de no generar 

ningún tipo de burocracia ni de gestión añadida al esfuerzo que realizan los clientes en la 

formación. SIE se encargará de realizar todos los trámites y generar toda la documentación 

necesaria, integrando este proceso como un elemento más de la oferta formativa”. 
 

 


